
PLANLA : 

• Kalkınma, stratejik ve performans planlarını oluşturma: 

• Marmara Üniversitesi'nin genel gelişim ve ilerlemesi için "Kalkınma Planı" oluşturma. 

• Üniversitenin gelecekteki vizyonunu ve misyonunu tanımlamak adına "Marmara 

Üniversitesi Stratejik Planı" hazırlama. 

• TÜBİTAK 1513 projesinin başarılı bir şekilde yürütülmesi için "Performans Hedefleri" 

belirleme. 

• Eğitim kalitesini artırmak için "GYÜE Performans Kriterleri" tanımlama. 

• Araştırma kapasitesini artırmak ve bilimsel katkıyı ölçmek için "YÖK Araştırma 

Üniversite Performans Kriterleri" belirleme. 

UYGULA : 

• Planlanan stratejileri ve hedefleri hayata geçirme: 

• FSMH'nin önemini ve avantajlarını anlatarak "FSMH Farkındalığı" oluşturma. 

• Akademisyenlerin ve öğrencilerin FSMH başvurularını nasıl yapacaklarına dair "FSMH 

Başvuru Süreci"ni başlatma. 

• FSMH'nin ticari bir ürüne dönüştürülmesi için "FSMH Ticarileştirilmesi" stratejisini 

uygulama. 

KONTROL : 

• Uygulanan stratejilerin etkinliğini değerlendirme: 

• Farklı birimlerin performansını ve hedeflere ulaşma durumunu değerlendirmek için 

"Üniversite Birimleri İzleme Raporları" oluşturma. 

• Stratejik planın başarısını ölçmek için "Stratejik Plan İzleme Raporları" hazırlama. 

• Eğitim ve araştırma kalitesini değerlendirmek için "Kalite İzleme Raporları" 

oluşturma. 

• Üniversitenin genel performansını ölçmek için "UYGAR Sistemi" ve "Veri Marmara 

Sistemi"ni kullanma. 

ÖNLEM AL  : 

• Kontrol aşamasında belirlenen eksiklikleri ve gelişim alanlarını ele alma: 

• Akademisyenleri bilgilendirerek "Buluş Bildirim Formu" paylaşma. 

• "Patent Bilgilendirme" sunumları yaparak fakülteleri, bölümleri, proje sahiplerini ve 

öğrencileri bilgilendirme. 

• "Bölüm Ziyaretleri" düzenleyerek doğrudan bilgilendirme sunumları yapma. 

• FSMH süreci ve gerekli evraklar hakkında detaylı bilgi vererek "FSMH Süreci Eğitimi" 

gerçekleştirme. 

 


