MARMARA UNIVERSITESI

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma

Merkezi (MITTO)
Gorev Tanimi Formu

Birimi

MITTO, Proje Destekleri Birimi

Gorev Unvam

Proje Destekleri Uzmani/ Personeli

Yetkinlik Duzeyi

Merkez faaliyetlerinin ylrGtilmesinde proje destekleri
gorevlerine karsi sorumlu olmak.

Asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci
kullanmak.

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Yiksekogretim kurumlarinin dért yillik bir bélimand
bitirmis olmak.

Ulusal ve Uluslararasi hibe destekleri (TUBITAK ARDEB,
BIDEB, AB destekleri, Kalkinma Ajansi destekleri vb.)
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Planlama ve koordinasyon becerisine sahip olmak.
Proje maliyet ve biitceleme siireglerinde deneyim sahibi
olmak.

Ekip icerisinde uyumlu, verimli calisabilme ve is takip
sureclerinde yetenekli olmak.

Karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
Degisim ve gelisime acik olmak.

Diger Gorevlerle iliskisi

Merkez igerisinde ve disinda ihtiyag duyulan diger idari
ve akademik birimler ile isbirligi ile calisma ve
gerektiginde destek olmak.

Gorev Devri

Goreve Haiz Proje Uzmani / Akademik Personel /
Memur

Gorevin Kisa Tammm

Proje destekleri uzmaninin temel gérevi Universitemizde
ve bolgemizde AR-GE Faaliyetlerinin, teknoloji
seviyesinin  arttirlmasi  ve proje kapasitelerinin
iyilestirilmesi amaciyla Ulusal ve Uluslararasi AR-GE ve
inovasyona yénelik proje fon c¢agrilarina Universite
akademisyenlerinin basvurularinin yapilmasina destek
vermektir. Bu birim fonlu proje c¢agrisindan proje
basvurusunun yapilmasina, fon destegi alinip s6zlesme
imzalanmasina kadar proje basvurusunu ve proje kabul
surecini takip eder.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

- Ulusal ve Uluslararasi fon c¢agrilarinin takip edilerek,
akademisyen icin uygun fonlarin bulunmasi.

- Proje onerilerinin, fon kurulusunun kurallarina
uygunlugunun kontrol edilmesi.

- Projenin bitge tasarimina destek saglanmasi.

- Proje basvurusu asamasinda Online basvuru formuna
erisim ve basvuru gerceklestirilmesi hususlarinda teknik




ve idari sorulara cevap verilerek kilavuzluk hizmeti
vermek.

- Hibe, fon vb. destek kuruluslari ile bilgi paylasimi
etkinliklerinin diizenlenmesi.

- Proje basvurulari, s6zlesme sirecleri, proje yuritme ve
sonlandirma  sirecglerinde  arastirmacilara  destek
saglanmasi.

- Ret almis projelerin revize siirecglerine destek verilmesi.
- Projeler veri tabaninin glincel tutulmasinin saglanmasi.
- Kurumun taahhit altina girdigi projelerin kurumun
yonerge ve prosedir silreglerine uygun sekilde
ylratilmesi.

- Birim igindeki ¢calismalari kontrol ederek, olusabilecek
aksakliklara ¢6zim bulunmasi.

- Birimin  faaliyetlerinin  etkin  bir  sekilde
gerceklestirebilmesi icin gerekli arag-gereg, malzeme ve
diger ihtiyaglarin belirlenerek yoneticinin
bilgilendirilmesi.

- Birimin sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi
akisi, kayit, rapor ve yazismalari kural ve talimatlara
uygun olarak dizenlemek, ilgili tim belgelerin
dosyalanip saklanmasini saglamak,

- Faaliyetleri ile ilgili islerin daha verimli bir sekilde
ylratilmesini saglamak amaciyla dneriler gelistirmek,

- Gorev alaniile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek

Yasal Dayanaklar

Ulusal ve uluslararasi proje fonlarina ait yasal mevzuat

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazil olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)

Adi Soyadi
imza




