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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin 27. maddesi “............
Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise iist yoneticinin
sunus metni yer alir.)

2021 yilinda da faaliyetlerine hiz kesmeden devam eden Marmara Universitesi
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi ya da kisa adi ile MITTO,
Universitemizin Goztepe Yerleskesinde iilkemiz sanayicisi/girisimcisi ve {iniversitemiz
mensuplarina hizmet vermektedir.

Universitemizin bilgi teknolojileri ile donatilmus, kaliteyi yeniden yorumlayan sanayi ve
tiniversite arasinda gerceklesen isbirliginde daha aktif hale gelmesi hem {iniversitemiz hem de
lilkemiz i¢in énem arz etmektedir. MITTO, projelerini hayata gegciren, basar1 hikayeleri ile
dolu, etik degerlere saygili, hedef odakli ve iletisimi giiglii bir sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ileri teknoloji iiretme potansiyeli olan yeni akademisyen ve 6grenci destekli sirketlerin
kurulmasin1 ve mevcut kiiglik sirketlerin biiylimesini tesvik etmek, uluslararast ve ulusal
fonlarin ulagilabilirligi ve {tniversite i¢i farkindaligi artirmak, iniversitemizin tim
mensuplarinin yer aldig1 inovasyon hamleleri ile {iniversite sanayi i birliginin en {ist diizeye
¢ikmasinit saglamak, liniversitemiz igerisi patent yatirimini ticarilestirebilmek ve dolayisi ile
iilkemiz 11. Kalkinma Plan1 cercevesindeki amaglarina katkida bulunmak MITTO’nun en
onemli hedeflerindendir

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENGOR

MITTO
Merkez Midiirii

Imza



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile
Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu boliimde idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ control sistemine iliskin bilgilere yer
verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Universite sanayi isbirliginin gelisimine katki saglamak, teknolojinin ticarilesme
stirecini desteklemek, akademik arastirmalara lojistik destek saglamak amaciyla, bilgi ve
teknolojiye dayali yaklagimlarla ve etkin yontemler uygulayarak, Ar-Ge projeleri olusturma,
gelistirme ve lojistik destek saglama faaliyetleri, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin tescili ve
korunmasi, pazarlanmasi, ticarilestirilmesi, girisim sermayesi destegi, kulugka merkezi kurma,
is rehberligi, danismanlik ve egitim hizmetleri saglama, bu konularda bilinglenme olusturacak
etkinlikler diizenleme, yayinlar yapma hizmetleri sunmak.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

MITTO vizyonunu iiniversitenin mevcut bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini sanayi
ile biitlinlestirip lilkemizin rekabet giiclinii ve kalkinma hizin1 artiracak arayiiz olmak seklinde
tanimlamistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Universitemiz Senatosu’nun 08 May1s 2012 tarih ve 322-4 sayili toplantisi karar1 geregi
kurulan MITTO (Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) Goztepe kampiisii yerleskesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

MITTO'nun yonetim kademesi Rektorliik catist altinda Miidiirliik ve Yonetim Kurulu ile
olusturulmustur.

Universite sanayi isbirliginin gelismesine destek olmak, Inovasyon politikalarimizla
sanayicilerimize ileri teknoloji imkéanlar1 sunarak ulusal ve uluslararasi rekabete dayali
tirtinler gelistirmeleri konusunda dnderlik yapmak hedeflerimizin baginda gelmektedir.



Universite sanayi isbirliginden Tiirk ekonomisinin rekabet edebilme yeteneginin
arttirilmasi i¢in Marmara Universitesi misyonuna uygun olarak MITTO bu gorevi iistelenmis
bulunmaktadr.

MITTO, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda bilimsel arastirma ve
hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dist desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip,
ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon
istenen veya ret edilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali
yonetimlerinin  yiriitiilmesi sirasinda karsilasilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde
¢oziimler olusturularak bir biitiinliik saglanmasi, aragtirma ve gelistirme ¢alismalari siirecinin
her asamasinda yasal, teknik ve biitge konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin
tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tamitilarak, projelerin
lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danismanlik verilmesi
konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. MITTO, Universite ¢alisanlar:
tarafindan yiiriitillen veya ortak olunan Projelerin basvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme
stireglerine yasal, idari, teknik ve biit¢ce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek
ve ilgili birimleri koordine etmek tizere kurulmus yapiyi ifade eder.

MITTO olarak, farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile destek
programlarindan yararlanmayi, Proje gelistirme/yonetim hizmetleri (Universite sanayi
isbirligi faaliyetleri), Fikri Sinai Haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile
tiniversitemizde Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin gergeklestirilmesi faaliyetlerini
siirdiirmekle birlikte Girisimci ve Yenilik¢i Universite politikalarmmn yiiriitiilmesinde
caligmalarini ve faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler




Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikogretim okulu Saysi: ... Adet

flk6gretim okulu Alani: ... m2

Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani




2- Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yapi, fonksiyonel gorev dagilimi hakkinda
bilgi verilecek.)

MITTO YONETIM
KURULU

MITTO
Merkez
Muduard

Mudur Mudur
Yardimcisi §fi Yardimcisi

Modiil 1: Moddl 2: Modiil 3: Modiil 4:

Ulusal ve o o . Modiil 5:
Farklndallk, Ul Universite Fikri ve Sinai GIrI§ImCI|Ik ve

Tanitim Fr _ Sanayi Milkiyet On Kulugka
Bilgilendirme [l pestekleri Isbirlikleri Haklari

idari isler

MITTO YONETIM KURULU

ol s e / ; \y‘ B 2l
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENGOR Prof Dr. Hasan ERDAL Prof. Dr. ismail USTA Prof. Dr. Bang GALLI
Teknoloji Fakditesi, Metalurji ve Teknoloji Fakultesi.Elektrik ve Teknoloji Fakultesi, Tekstil Muhendislik Fakultesi, Cevre

Malzeme Muhendisligi Bolimu Elektronik Mihendisligi Boluma Muhendisligi Boluma Muhendisligi Bolumu

0 .
Dog. Dr. Mijdat SOYTURK Dog. Dr. Cenk SESAL Dr. Ogr. Uyesi Seniha DAL

Muhendislik Fakultesi, Bilgisayar Fen-Edebiyat Fakultesi isietme Fakultesi, isletme
Mihendisligi Boluma Biyoloji Boluma Bolimu



Fonksiyonel Gorev Dagilima

MITTO merkez miidiiriimiiz ve miidiir yardimcilarimizdan birisi yar1 zamanli olarak
merkezimizde hizmet vermektedir.

Birimimizde iki idari ve iki akademik personel tam zamanli olarak gorev almaktadir.

Idari Personelimizden biri idari isler ile farkindalik, tanitim ve bilgilendirme
modiiliiniin sorumluluguna sahiptir.

Ikinci idari personelimiz fikri ve sinai miilkiyet haklar1 modiiliiniin sorumluluguna
sahiptir.

Tam zamanli akademisyen Ogretim Gorevlisi personelimiz iiniversite-sanayi
isbirlikleri modulimiizden sorumludur.

Ikinci Ogretim Goérevlisi personelimiz ulusal ve uluslararasi proje destekleri
modiilimiizden sorumludur. Ayrica miidiir yardimcist gorevini yerine getirmektedir.

Girisimcilik ve 6n kulucka modiiliimiiziin sorumlulugu tiim MIiTTO ¢alisanlarina aittir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasmabilir bilgisayar Saysi: 11 Adet
Tablet Sayisl......cccenneeniat... Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar




Televizyonlar

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 3 2
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici




Egitim-Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Uzman




Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l [ 11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 1

Yiizde




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

26-30 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar




Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ad1 Programi Sayisi Doktora Yapan Toplam

- - Sayisi
Tezli Tezsiz Y




Toplam

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulasim, Spor

Hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilir.

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.




Proje Destekleri

Modiil-2 faaliyetlerinin hizmet alanini ulusal fon ¢agrilart TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve
uluslararasit fon ¢agrilarindan Ufuk Avrupa ve ERASMUS+ isbirlikleri ¢agrilar1 olusturmaktadir.
2021 yili igerisinde 30 adet 1001, 1002, 3501 TUBITAK proje basvurusuna destek verilmistir.
Ayrica 10 adet Avrupa Birligi ¢agrilarna basvurularin yapilmasinda destek saglanmistir. Bu
projelerinin her birine yazim asamasinda sekilsel 6n degerlendirme (projenin okunmasi, iletisim

stratejisinin olugturulmasi, biitgenin hazirlanmasi) hizmeti saglanmistir.

Proje gelistirilmesini tesvik etmek igin agik olan gagrilarin tanitimi online toplantilar ile
yapilmigtir ve konsorsiyum kurulmasi, konsorsiyum toplantilarinin  organizasyonu igin

akademisyenlere destek verilmistir. Hibrit olarak proje gelistirme toplantilari diizenlenmistir.

Proje bagvuru agamasinda akademisyenlerin ¢agri sistemine projelerinin girigini yapmalarina
destek verilmistir. 2021’in ikinci yarisinda faaliyete gecen Marmara Universitesi Proje havuzuna

bagvurusu yapilan tiim projelerin girilmesi proje bagvurusu yapanlardan talep edilmeye baslanmustir.

Desteklenmeye uygun goriilen projelerin MITTO web sayfas1 ve sosyal aglar iizerinden
duyurularinin organizasyonu yapilmistir. Online olarak diizenlenen Ufuk Avrupa egitimlerine katilim

gosterilmistir, katilim gosterilen egitimlerden bazilar1 asagida listelenmistir:

1. TUBITAK- Project Writing Camp on MSCA Doctoral Networks, 30 September-1 October 2021
2. Eurostars-3 Cevrim I¢i Bilgi Giinii, 13 Ekim 2021

3. IPR, Legal and Financial Training on Proposal Preparation & Submission, 7-8 December 2021

4. 2022 Y1l KA220-HED Yiiksekogretimde Isbirligi igin Ortaklik Projeleri ERASMUSH, 23 Aralik
2021

Universite-Sanayi Isbirligi

MITTO 2021 yili Modiil-3 faaliyetlerine karantina ortamina uyumlu olarak uzaktan goriisme

araglar kullanarak ve fiziksel olarak diizenlenen hibrit goriismeler ile baglanmstir.

MITTO yil igerisinde siirdiirdiigii faaliyetler ile 90’dan fazla hibrit USI gériismesi
gergeklestirmis ve bu goriismeler sonucunda 17 firma ile sézlesme imzalayarak doner sermayesi
iizerinden akademisyenleri gorevlendirmistir. Bu gorevlendirmeler sonucunda 1.360.122 TL’lik is

hacmi olusturulmustur.



Bu siiregte TUBITAK TEYDEB 1501 programina sunmak iizere OBASE BILGISAYAR VE
DANISMANLIK HIZMETLERI A.S. ile bir 6n protokol sdzlesmesi imzalanmustir. 2021 yili

igerisinde yapilan USI goriismeleri sonucunda 41 adet teklif iletilmistir.

MITTO ayrica yil igerisinde tim paydaslari ile TUBITAK 1702 ve 1707 programlari
kapsaminda is gelistirmek admna faaliyetler siirdiirmiistiir. Calismalarin bir kismi devam etmekle
birlikte yi1l icerisinde acilacak yeni cagrilarla hayata gegmesi planlanmaktadir. Farkli USI
projelerinden dogan fikri haklarin akademisyen ve firma arasinda hak sahipligi noktasinda
paylasilmasi adina da toplantilar yapilmis ve ek sozlesmeler hazirlanarak bu hususta calisilmustir.
Boylelikle yapilan calismalar sonunda buradan ortaya ¢ikan fikri haklarin hak sahipliginin firmalara

devredilmesi ile gelir kaydetmek ve patentlerin ticarilestirilmesi de 6n goriilmektedir.

2020 yili igerisinde TUBITAK 1n katilim1 ile yapilan TEYDEB 1505 program tanitimi sonrast
akademisyenlerimizin bu program hakkindaki farkindaligi artnugtir. Bu noktada MITTO’nun da
katkilar1 ile 5 akademisyenimiz 2021 yili igerisinde 1505 programina farkli firmalarla basvuru
yapmak adina caligmalarmi slirdirmiistiir. Tiim c¢aligmalarda firmalara programin agiklanmasi,
sozlesme siireclerinin yiirlitiilmesi, 1505 programi hakkinda firma ve akademisyenlerin sorularinin

yanitlanmasi1 ve FSMH konularinin netlestirilmesinde MITTO aktif olarak rol almustir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar

2021 yilinda gelen bulus bildirimlerinin n arastirmalart MiTTO biinyesinde yapilmustir.
“Marmara Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarma iliskin ilke ve Esaslar Yonergesi” ne uygun olarak
Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu aktif toplanmis, rapor edilen ©on arastirma raporlarin
inceleyerek Universite Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere tavsiye niteligindeki kararlar1 almistir.
Universite Yonetim Kurulu’nun nihai olan serbest/hizmet bulus kararlarina gore buluscuya bildirim

yapilmistir. Hizmet bulusu karar verilen buluslar i¢in patent bagvuru siirecine gegilmistir.

Bulus bildirimlerinin 6n arastirmasi sonucunda on sektor bilgisi saglandigi icin 2020 yilinda
alinan patent egitimleri dogrultusunda Quicklook raporlari, one pager dokiimanlari, firma sunumlari

olusturulmaktadir.

Bu raporlar dogrultusunda uluslararasi patent basvurularinin se¢imi yapilarak, secilenlerin

bagvurular1 yapilmistir.

TUBITAK Patent Lisans cagrisi igin ¢agri sartlarma uygun patentlerin dokiimanlari ilgili

firmalara iletilerek lisanslama ¢alismalar1 yapilmistir.

FSMH konusunda farkindalig: yliksek akademisyenlerimize bire bir destek verilmistir.



Modiil 2, 3 ve 5 ile birlikte ortak ¢alisilmustir. {lgili toplantilara katilim saglanarak 6769 sayili
Kanun’un yiiksekogretim ile ilgili diizenlemeleri hakkinda farkindalik saglanmistir. Modil 2;
ARDEB projelerinin Fikri Hak Protokolleri konusunda, Modiil 3; USI sdzlesmelerindeki Fikri Hak
Paylasimi  maddesinde, Modiil 5; sirketlesmek isteyen ve TUBITAK BIGG siirecindeki
akademisyenlere destek verilmistir.

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2021 yilinda gbrev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

5.5.2. Yaylarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale




Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGi

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021 YILI
Onceki . Y1l icinde >
PROJELER Yildan Yil icinde Toblam Tamar%lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
5.5.5. Patent Bilgileri
2021 Yilinda Yapilan Patent Basvurular:
9 Basvuru .
No Ad Soyad Patent Bashg Tarihi Fakiilte
RAFLAR UZERINDE
MEYDANA GELEN
. DEGISIKLIKLERIN s
1 Prof. Dr. Cem Unsalan TESPIT EDILMESINi 11.02.2021 | Miihendislik
SAGLAYAN BIR

SISTEM




Prof. Dr. Cem Unsalan

RAF UZERINDEKI
URUNLERIN
DIZILIMININ

KONTROL EDILMESIN{
SAGLAYAN BIR
SISTEM

02.03.2021

Mihendislik

Prof. Dr. Tugba Akbay

KECI SUTUNDEN
ELDE EDILEN BETA-
LAKTOGLOBULIN ve

BETA-
LAKTOGLOBULIN
TUREVI PEPTID
URUNLERI

15.03.2021

Dis Hekimligi

Prof. Dr. ibrahim Ilker
Ozyigit

HIZLI VE MODULER
BIR GERCEK
ZAMANLI PCR CIHAZI

25.03.2021

Fen-Edebiyat

Dr. Ogr. Uyesi Elif Uzun
Kart

KEMIK GREFTLERIN
URETIMI ICIN BIR
YONTEM

02.04.2021

Teknoloji

Dr. Ogr. Uyesi Asli Tungay
Atalay

YUMUSAK ROBOTIK
UYGULAMALAR ICIN
AKTUATORLER

29.04.2021

Teknoloji

Dr. Ogr. Uyesi Ilker Akgiin

URUN AYIRICI ARA
TASIYICI

27.05.2021

Isletme

Ogr. Uyesi Ayhan Yetgin

KENDI KENDINT
TEMIiZLEYEBILEN BIiR
ILETKEN KUMAS
SISTEMI

02.07.2021

Guizel Sanatlar

Dog. Dr. Mahmut Kayar

OPERASYONLARA
AYIRMA ILE YAPILAN
MONTAJ HATTI
DENGELEME
YONTEMI

27.07.2021

Teknoloji

10

Dog. Dr. Mustafa Borahan
Timer

ANOMALI TESPITI,
KESTIRIMCI BAKIM
VE SUNUCU
OPTIMIZASYONU
YAPILMASINA IMKAN
VEREN TAHMINLEME
MODELI ICEREN BIiR
SISTEM

30.07.2021

Miihendislik




11

Prof. Dr. Cem Unsalan

BIR NESNE TAKIP
SISTEMI VE YONTEMI

20.08.2021

Miihendislik

12

Prof. Dr. Safak Saglam
Dog. Dr. Nazmi Ekren

FOTOVOLTAIK
PANELLER ICIN YENI
BiR KAPLAMA
MALZEMESI VE
BUNUN KAPLANMA
YONTEMI

14.09.2021

Teknoloji

13

Prof. Dr. Tugba Akbay

ANNE SUTUNDEKI
BISFENOL A'NIN
TESPITINE VE/VEYA
OLCUMUNE YONELIK
YANAL AKIS TESTI
CUBUGU

08.10.2021

Dis Hekimligi

14

Dog. Dr. Muhammet Emin
Cam

SUBLINGUAL
UYGULAMA ICIN
URETILEN
POLIETILEN
OKSIT/SODYUM
ALJINAT KOMPOZIT
NANOFIBER

13.10.2021

Eczacilik

15

Dog¢. Dr. Muhammet Emin
Cam

DONEPEZIL,
MEMANTIN VE
KURKUMIN YUKLU
NANOFIBER

13.10.2021

Eczacilik

16

Dog. Dr. Muhammet Emin
Cam

SUBLINGUAL
UYGULAMA ICIN
URETILEN
KITOSAN/POLIVINIL
ALKOL KOMPOZIT
NANOFIBER

13.10.2021

Eczacilik

17

Dog. Dr. Muhammet Emin
Cam

RIVASTIGMIN,
MEMANTIN VE
GINKGO BILOBA
YUKLU NANOFIBER

13.10.2021

Eczacilik

18

Prof. Dr. Dilek Tagtekin

Moringa Oleifera Bitki
OzIii Dis Macunu Ve Agiz
Bakim Suyu

18.11.2021

Dis Hekimligi

19

Prof. Dr. Vezir Kahraman
Dog. Dr. Emrah Cakmaket1

OTO-KATALITIK
REAKTIF ALEV
GECIKTIRICI VE
BUNUN SENTEZ
YONTEMI

01.12.2021

Fen-Edebiyat




(S)-NAPROKSEN’DEN
TUREYEN
Prof. Dr. Siikriye Giiniz TIYOSEMIKARBAZIT,
20 Kiiciikgiizel TRIAZOL VE 10.12.2021 | Eczacilik
TIYOETER
BILESIKLERI
2021 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri
No Ad Soyad Patent Bashs Tescil Fakiilt
) aten asugi Tarihi aKuite
GRAFEN OKSITTEN ELDE
. EDILEN GRAFEN ESASLI
1 | pov PrEifGabskan | MA| ZEMELER VE | 2211.2021 | Eczacilik
BUNLARI ELDE ETME
YONTEMI
2021 Yilinda Yapilan Faydahh Model Bagvurular
No Ad Soyad Patent Bashg Tescil Fakiilt
Y aten asigl Tarihi aKuite
Dr. Ogr. Uyesi Ulvi
Bagpinar Lo . .
1 Dr. Ogr. Uyesi Harici el iskeleti 27.10.2021 | Teknoloji
Barkin Bakir
GENITAL
Prof. Dr. Hatice ENFEKSIYONLAR ICIN e
2 Yildiz GELISTIRILMIS BIiR TANI 01.12.2021 | Saglik Bilimleri
PEDI

alir.)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)




*%%On plana ¢kan calismalar, alnan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

Dijital Hekim platformu DoktorClub tarafindan Istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi ve
Okan Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel isbirligi ile diizenlenen Doktorclub Awards 2021
“Tiirkiye'nin Saglik Odiilleri” kapsaminda iiniversitemiz 6gretim iiyeleri 7500’ askin hekimin
oylamalari sonucu asagidaki odiilleri almistir.

Universitemiz Spinoff’larindan Inodove Ar-Ge sahibi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tugba Tunali Akbay patent tabanli teknolojisi ile Doktorclub Awards 2021 - Yilin Ar-Ge /
Inovasyon Uygulamasi 6diiliinii kazanmustir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Vafi Atalay, patent tabanli ¢alismast ile
Doktorclub Awards 2021 — Yilin Yenilik¢i Cerrahi Bilimler Doktoru ddiiliinii kazanmustir.

Marmara Universitesi tarafindan desteklenen ve patent bagvurusu yapilan ¢alisma ile Prof. Dr.
Goksel Sener Doktorclub Awards 2021 Yilin Yenilik¢i Eczacisi 6diiliinii kazanmustir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Kalkinma Planlari ve Y1il1 Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2




Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 18. Maddesi cercevesinde
hazirlanan 2021 yili performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI




02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapasi,
organizasyon Yyetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir,



A- Ustiinliikler

B- Zayifhiklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler gbz 6niine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik Onerilerine,
ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENGOR

MITTO
Merkez Mudiira

Imza




