MARMARA UNIVERSITESI

2022 YILI

INOVASYON VE
TEKNOLOJI TRANSFER
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
(MITTO)

BIRIM
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU. . ...t
|- GENEL BILGILER . .......iiiiiiiiiiiie et
A-MiISYON VE VIZYON. ...,
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.............oooiiiiiiii
C- Idareye Tliskin Bilgiler............oovuiieiiii i
1- Fiziksel Yapi....ooouiiiniii i
2- Teskilat YapISt....ueoeei i
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiieann..
4- Tnsan KaynakIart .............ccooeiiiiiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ... ... ..o
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ... .........oeeueeneeieeieeiainainainn...
D-Diger Hususlar ..o
[1- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Amac ve Hedefleri ..........ovuinieninieeiie e
B- Temel Politikalar ve OnceliKIer ................coviiiiiiiiiiiiiiiiinn,
C-Diger HusuSIar .......coouii e e
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali BIlgiler ...
1- Biitge Uygulama Sonuglart ..o,
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart .............c.ooiiiiiiiiiiiiiii
4-Diger Hususlar ...
B- Performans Bilgileri ............c.ooviiiiii e
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri...............................
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ...........................
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart.....................oooeinnl,
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar ...
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ......oiiiiiiiiiiiii i
A- USHINITKIEr ...
B- Zayfliklar ...
C-Degerlendirme ........c.ooviiriiiiiiii e
V- ONERI VE TEDBIRLER ........cccoutiiiiiiiiiiiiiiie e,



BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin 27. maddesi “............
Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise iist yoneticinin
sunus metni yer alir.)

2022 yilinda da faaliyetlerine hiz kesmeden devam eden Marmara Universitesi
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO), Universitemizin
Goztepe Yerleskesinde iilkemiz sanayicisi/girisimcisi ve liniversitemiz mensuplarina hizmet
vermektedir.

Universitemizin bilgi teknolojileri ile donatilmus, kaliteyi yeniden yorumlayan sanayi ve
tiniversite arasinda gerceklesen is birliginde daha aktif hale gelmesi hem iiniversitemiz hem
de iilkemiz icin 6nem arz etmektedir. MITTO, projelerini hayata geciren, basar1 hikayeleri ile
dolu, etik degerlere saygili, hedef odakli ve iletisimi giiglii bir sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ileri teknoloji iiretme potansiyeli olan yeni akademisyen ve 6grenci destekli sirketlerin
kurulmasin1 ve mevcut kiiclik sirketlerin biiylimesini tesvik etmek, uluslararasi ve ulusal
fonlarin ulagilabilirligi ve {tniversite i¢i farkindaligi artirmak, iniversitemizin tim
mensuplarinin yer aldig1 inovasyon hamleleri ile {iniversite sanayi i birliginin en {ist diizeye
¢ikmasini saglamak, liniversitemiz igerisi patent yatirimini ticarilestirebilmek ve dolayisi ile
iilkemiz 11. Kalkinma Plam cergevesindeki amaglarina katkida bulunmak MITTO’nun en
onemli hedeflerindendir

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENGOR

MITTO
Merkez Miidiirii

Imza



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile
Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu boliimde idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ control sistemine iliskin bilgilere yer
verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Universite sanayi is birliginin gelisimine katki saglamak, teknolojinin ticarilesme
stirecini desteklemek, akademik arastirmalara lojistik destek saglamak amaciyla bilgi ve
teknolojiye dayali yaklasimlarla ve etkin yontemler uygulayarak Ar-Ge projeleri olusturma,
gelistirme ve lojistik destek saglama faaliyetleri, fikri ve sinai miilkiyet haklarmin tescili ve
korunmasi, pazarlanmasi, ticarilestirilmesine yonelik etkin arayiiz hizmetleri sunmak.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

MITTO vizyonunu iiniversitenin mevcut bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini sanayi
ile biitlinlestirip lilkemizin rekabet giiclinii ve kalkinma hizini artiracak arayiiz olmak seklinde
tanimlamistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Universitemiz Senatosu’nun 08 May1s 2012 tarih ve 322-4 sayili toplantisi karar1 geregi
kurulan MITTO (Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve
Arastirma Merkezi) Goztepe kampiisii yerleskesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

MITTO'nun yonetim kademesi Rektorliik catist altinda Miidiirliik ve Yonetim Kurulu ile
olusturulmustur.

Universite sanayi isbirliginin gelismesine destek olmak, Inovasyon politikalarimizla
sanayicilerimize ileri teknoloji imkéanlar1 sunarak ulusal ve uluslararasi rekabete dayali
tirtinler gelistirmeleri konusunda 6nderlik yapmak hedeflerimizin baginda gelmektedir.

Universite sanayi isbirliginden Tiirk ekonomisinin rekabet edebilme yeteneginin
arttirtlmasi igin Marmara Universitesi misyonuna uygun olarak MITTO bu gorevi tistelenmis
bulunmaktadir.



MITTO, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda bilimsel arastirma ve
hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip,
ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon
istenen veya ret edilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali
yonetimlerinin yiriitilmesi sirasinda karsilasilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde
¢Ozlimler olusturularak bir biitlinliik saglanmasi, arastirma ve gelistirme ¢aligmalari siirecinin
her asamasinda yasal, teknik ve biitge konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin
tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tamitilarak, projelerin
lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danigmanlik verilmesi
konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. MITTO, Universite ¢alisanlart
tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan Projelerin basvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme
siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek
ve ilgili birimleri koordine etmek lizere kurulmus yapiy1 ifade eder.

MITTO olarak, farkindalik, tamitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile destek
programlarindan yararlanmayi, Proje gelistirme/ydnetim hizmetleri (Universite sanayi
isbirligi faaliyetleri), Fikri Sinai Haklarin yo6netimi ve lisanslama hizmetleri ile
tiniversitemizde Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin gergeklestirilmesi faaliyetlerini
siirdiirmekle birlikte Girisimci ve Yenilik¢i Universite politikalarmin yiiriitiilmesinde
caligmalarini ve faaliyetlerini gergeklestirmektedir

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet




Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 12
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 12

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri




Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Saysi: ... Adet
flk6gretim okulu Alani: ... m2
Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 3 208 12

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani




2- Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi, fonksiyonel gorev dagilimi hakkinda
bilgi verilecek.)

MITTO TESKILAT SEMASI

PROJE DESTEKLERI
BiRIMi UNIVERSITE-SANAYi FiKRi VE SINAI GIRiSIMCILIK VE
OGR. GOR. SEMA i$ BiRLiGi BiRiMi MULKIYET HAKLARI SIRKETLESME BiRiMi
GUNDUZ OGR. GOR. BURAK BiRIMI OGR. GOR.
OGR. GOR. SENA SU ELEMAN DERYA KUGUOGLU MUAMMER ZENGIN

TORUN

iDARI iSLER VE
FARKINDALIK BiRiMi
BAHAR YAMAN
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MITTO YONETIM KURULU

Dr. 6gr. Uyesi
Mustafa SENGOR
Teknoloji Fakultesi,
Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Bolumu

Dog¢ .Dr. Mujdat
SOYTURK
MuUhendislik
Fakultesi, Bilgisayar
Muhendisligi
Bolumu

Prof. Dr. Hasan ERDAL

Fakultesi, Elektrik ve

Prof. Dr.ismail USTA
Teknoloji
Fakultesi, Tekstil
Muhendisligi

Muhendisligi BoIUmu BoIUmMU

Dog¢ .Dr.Cenk
SESAL
Fen-Edebiyat
Fakultesi, Biyoloji
BoIUmMU

Prof. Dr. Barig CALLI
Muahendislik
Fakultesi, Cevre
Muhendisligi
Bolumu

Dr. Ogr. Uyesi
Seniha DAL
Isletme
Fakultesi, Isletme
BAIUmu




Fonksiyonel Gorev Dagilim

MARMARA UNIVERSITESI

MITTO FONKSJYONEL GOREV
DAGILIMI

Universite- Sanayi

idari isler ve Proje Destekleri e Al
s Birligi Birimi

Farkindalik Biimi Birimi

idari ve Mali isler 5 3 i is Birligi
CARRLIE TiE t§m v Proje Yonetimi Destegi Sangyu Egt
1 : | /T it1 Proje Fonlar: Akodgmlk I'Do'mgmanhk
Bilgilndirme 2 G Is Geligtirme
Akademisyen Projeleri . .
Sosyal Medya Teknoloji Transferi

Fikri Sinai Miilkiyet Girisimcilik ve
Haklari Birimi Sirketlesme Birimi

Kulucka
Patent/ Faydah Model e
. . Is Fikri Gelistirme
Lisanslama/ Devir ,
inovasyon

Ticarilestirme Ekosistem




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazihhmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tablet Sayisl............ceeeeenlo.. Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel




Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi




Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yags

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

4

2

Yiizde

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu

Bos

Toplam




Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yl | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar




*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayisi oxtora Yapan
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulasim, Spor
Hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilir.

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Proje Destekleri

Modiil-2 faaliyetlerinin hizmet alanmi ulusal fon gagrilart TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve
uluslararasi fon g¢agrilarindan Ufuk Avrupa, ERASMUS+ ve British Council isbirlikleri ¢agrilar
olusturmaktadir. 2022 yili igerisinde TUBITAK (1001, 1002, 1005, 1711, 3005, 3501, 2218, 2216b,
2237), TUSEB (A ve B tipi, SMA), ERANET, Horizon Europe (MSCA, ERC, EIT HEI, Irasme),
ERASMUS+ (Jean Monnet, KA1 ve KA2), British Council ve ¢esitli uluslararast fon kurulusuna (US
AirForce, UK Welcome Trust, Unicef) kurumlarina hazirlanan 60 projeye basvuru ve sozlesme
asamasinda destek verilmistir. Bu projelerinin her birine yazim asamasinda sekilsel 6n degerlendirme
(projenin okunmasi, iletisim stratejisinin olugturulmasi, biitgcenin hazirlanmasi) hizmeti saglanmistir,

proje bagvuru asamasinda akademisyenlerin ¢agr1 sistemine projelerinin girisini yapmalarina destek




verilmistir, s6zlesme asamasinda uygunluk ve fikri haklar beyan formlarin hazirlanmasi destekleri

verilmisgtir.

Mitto web sayfasinda proje destekleri sekmesi olusturulmustur, proje bagvurulari igin gerekli
olan 6nemli bilgiler kismi olusturulmustur, {iniversitemiz yasal temsilci, PIC kodu, kep adresi, vergi
kimlik numarasi bilgileri ve iletisim bilgileri bu sayfaya eklenmistir. Ayrica Proje havuzu sistemine

bu sekme altinda bir baglanti linki olusturulmustur.

Marmara Universitesi Proje havuzu sisteminin etkin ve verimli kullanimi i¢in ihtiyag¢ duyulan
giincellemeler iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig ile ortaklasa yiiriitiilmiistiir. Sisteme girisi
yapilan projenin hangi kurumun hangi tiiriine bagvurusu oldugu verisinin toplanmasi ve basvuru
yapilan birimin secilebilmesi uygulamaya alimmistir. Basvurusu yapilan tiim projelerin proje
havuzuna girilmesi titizlikle takip edilmistir, ayrica s6zlesme asamasinda sisteme girilmedigi tespit

edilen projelerin girisini yapmalar1 zorunlu tutulmustur.

Proje gelistirilmesini tesvik etmek i¢in agik olan g¢agrilarin tanitimi online toplantilar, mitto
sosyal medya ve web sayfasi aracihigi ile yapilmistir ve konsorsiyum kurulmasi, konsorsiyum
toplantilarinin organizasyonu i¢in akademisyenlere destek verilmistir. Hem yiiz ylize hem de online

olarak 100°den fazla ¢agri tanitim, proje gelistirme toplantilar1 akademisyenlerimiz ile diizenlenmistir.

MITTO olarak paydasi oldugumuz Istanbul Sanayi Odasi’nin Odasmin Istanbul Kalkinma
ajansi destekli Istanbul Proje Akademisi projesi icin Marmara Universitesi’nden Uluslararasi proje
tecriibesi olan ve proje gelistirme potansiyeli olan akademisyenlerin akademik ag haritalar1 proje
sayis1, patent sayisi, arastirma alan1 ve AB proje tecriibeleri cergevesinde olusturulmustur. istanbul
Proje Akademisi proje pazar etkinliklerine katilimlar1 2022 yilinda tesvik edilmistir. “Ufuk 2020 ve
Ufuk Avrupa Basar1 Oykiileri” panelinde Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miijdat Soytiirk’iin Avrupa Birligi Programlar proje tecriibesi
bilgi paylasiminda bulunmasi organize edilmistir. “Ufuk Avrupa Kiime 5: Iklim, Enerji ve Mobilite
Kiimesi” panelinde Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi M. Alparslan Zehir’'in Avrupa Birligi Programlar1 proje

tecriibesi bilgi paylasiminda bulunmasi organize edilmistir.

Tiirkiye’nin 6nde gelen ii¢ Arastirma Universitesi Marmara Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa is birligi ile kurulan Saglkta Biyoteknoloji
Mikemmelliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (SABIOTEK) Mehmet Geng

Kiilliyesi'nde yapilan lansman programinin organizasyonu yapilmistir.

Desteklenmeye uygun goriilen projelerin Marmara Universitesi web sayfasi, MITTO web

sayfasi ve sosyal aglar lizerinden duyurularinin organizasyonu yapilmuistir.



Online ve yiiz yiize olarak diizenlenen TUBITAK, Ufuk Avrupa egitim, TUSEB ve EUAS
tanitim toplantilarina katilim gdsterilmistir, katilim gdsterilen etkinliklerden bazilar1 asagida

listelenmistir:

1. Ufuk Avrupa Kiime 5 Ulusal Irtibat Noktas1 Arzu ipek Ugiincii'niin sunumuyla, Ufuk Avrupa
(Horizon Europe) Programi Mobilite Alan1 Bilgilendirme semineri (14 Nisan 2022)

2. Project Writing Training for SMEs: Preparing First and Full Applications for the EIC Accelerator
Programme under Horizon Europe (19 Nisan 2022)

3. Ufuk Avrupa Yesil Doniisiim Destekleri (10 Mayis 2022)

4. AB Programlar1 ve Proje Firsatlar1 Calistay1 (11-12 Mayis 2022)

5. Euritech TUSEB Future Health-Saglik Teknolojileri Zirvesi (01-02 Haziran 2022)

6. BM Kadin Tiirkiye Uygulayict Ortak Cagrist Bilgilendirme Toplantisi (10 Haziran 2022)
7. Ufuk Avrupa Bilgilendirme Webinari- Istanbul Proje Akademisi (21 Haziran 2022)

8. 1515- TUBITAK Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programi Tamtim Toplantis1 (27
Temmuz 2022)

9. Istanbul Sanayi Odasmin diizenledigi UFUK AVRUPA ILERI DUZEY EGITIMI (26-27-28
TEMMUZ 2022, 10:00-17:00)

10. Miihendislik Alaninda Tiibitak 1001 Proje Hazirlama Egitimi" Afyon Kocatepe Universitesi
Tiibitak 2237-b Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi (19-20-21 Eyliil 2022)

11. Elektrik Uretim A. S. (EUAS) Destekleri Bilgilendirme Toplantis1 (29 Agusos 2022)

12. Lump Sum Funding in Horizon Europe: How does it work? How to write a proposal? (20 Ekim
2022)

13. Bridging Business and Research: Opportunities under MSCA Staff Exchanges Ufuk Avrupa
Marie Sklodowska-Curie Alanm1 (MSCA): “Staff Exchanges — SE” c¢agris1 kapsaminda Aragtirma
Firsatlar1 (14 Kasim 2022)

Universite - Sanayi Is Birligi (USI)



Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MITTO) 2022 yil {iniversite — sanayi is birligi (Modiil 3) faaliyetlerine karantina siirecinin son
yilina uygun bir sekilde uzaktan goériisme araglar1 ve fiziksel olarak diizenlenen hibrit goriismeler ile

baglamistir.

Universite — sanayi ortaklig1 icin is gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Ar-Ge ve Tasarim Merkezi olarak belirledigi firmalar1 odagina
alarak; akademisyen ve firmalara kamu destekleri hakkinda bilgilendirme yapilmis, akademisyen ve
firmalara sbézlesme ve goérevlendirme siirecleriyle ilgili bilgiler verilmis ve 2022 yili igerisinde
siirdiirdiigii bu faaliyetler ile 129°dan fazla hibrit USI goriismesi gerceklestirmistir. Bu goriismeler
sonucunda is gelistirmeler yaparak akademi ve sanayi kuruluslari arasinda ortak g¢alismalarin
saglanmasi icin aktif rol oynamistir. Tiim siireclerin ardindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
37. maddesi uyarinca ve 2547 sayili Kanunu’nun 58 (k) maddesine gore 84 gorevlendirme i¢cin hem
akademiye hem de firmalara destek saglanmis ve toplamda 9.908.835,28 TL (KDV Dahil) biitgeye
sahip ortak proje icin ¢aligilmistir.

Bu siiregte 2022 yili igerisinde firmalara 28 adet teklif hazirlanarak iletilmistir. Ayrica 5 adet
firma is birlikleri kurgulamak adina Ar-Ge Is Birligi ve Mentorliik Cerceve Sozlesmesi imzalanarak

potansiyel faydalar i¢in ¢aligmalarin yapilmasi kararlastirilmistir (Tablo 1).

Firma Ad1

Can Tekstil Entegre Tesisleri ve Tarim Uriinleri San. Tic. A.S.
MNM Teknoloji A.S.

Filteks Moda Dis Tic. Ltd. Sti.

Kadifeteks Mensucat San. A.S.

Tayeks Dig Ticaret ve Tekstil San. A.S.

Tablo 1. 2022 Yilinda Ar-Ge is Birligi ve Mentorliik Cerceve Sozlesmesi imzalanan firmalar.

MITTO ayrica yil igerisinde tiim paydaslar ile TUBITAK 1702 Patent Lisanslama ve 1707
Siparise Dayali Ar-Ge programlar1 kapsaminda is gelistirmek adina faaliyetler siirdiirmiistiir.
TUBITAK 1n 2244 kodlu Sanayi Doktora Programi c¢agrisiyla firma iiniversite is birlikli caligmalar
icin sanayi kuruluglartyla goriisiilmiistiir. Ayrica KOSGEB destekleri de sanayi kuruluslarina bir fon
mekanizmasi olarak sunulmustur. Boylelikle yapilan ¢aligmalar sonucunda buradan ortaya ¢ikan fikri
haklarin hak sahipliginin firmalara devredilmesiyle gelir kaydetmek ve patentlerin ticarilestirilmesi de
on goriilmektedir. Ayrica mevcut fikri haklarin lisanslanmasi i¢in sanayi kuruluslar ile goriisiilmiis

ve siirecin bu hedefle devam etmesi igin ¢aligilmustir.

Marmara Universitesi Vakfi tarafindan kurulan ve Marmara Universitesi Teknopark firmasi

olarak faaliyet gosteren Marmara Inovasyon ArGe Teknoloji Transfer A.S. 2022 yilinda ¢ok sayida



firmayla is birligi siireci gelistirmistir. Universite - sanayi is birligi faaliyetlerinin teknopark ayagi
olarak yiiriitiilen siire¢lerde kamu kurum ve 6zel kuruluslar ile ar-ge projeleri gelistirilereck hem
akademisyene hem de kuruma gelir saglanmistir. 2022 yili igin yiiriitiilen is birliklerinin 4’ i¢in
sOzlesme siireci tamamlanmigtir. Gelistirilen is birliklerinin 2022 yilindaki toplam sézlesme bedeli
2.277.955,00 TL (KDV Dahil)’dir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar:

- “Marmara Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarma iliskin ilke ve Esaslar
Yonergesi” ne uygun olarak Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu aktif toplanmis, 6n
arastirma raporlarmi inceleyerek Universite Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere tavsiye
niteligindeki  kararlar1 almistir. Universite Yonetim Kurulu'nun nihai olan
serbest/hizmet bulus kararlarina gore siirece devam edilmistir. Hizmet bulusu karari
verilen buluslar i¢in patent bagvuru siirecine gegilmistir.

- Gelen buluslarin yenilik 6n arastirmasi haricinde sektor ve Pazar1 hakkinda da
bilgiler toplanmistir. Pazar bilgileri dogrultusunda uluslararast patent bagvurularinin
secimi yapilarak, se¢ilenlerin basvurulart yapilmistir.

- TUBITAK Patent Lisans ¢agris1 icin c¢agri sartlarma uygun patentlerin
dokiimanlar ilgili firmalara iletilerek lisanslama c¢alismalar1 yapilmistir.

- Ticarilestirmeye uygun olmayan veya teknolojinin gerisinde kalmis bagvurular,
sanayide karsilik bulamayan bagvurular serbest bulug olarak devam ettirilmistir.

- Lisanslama konusunda adimlar atilmis, lisans sozlesmeleri hazirlanmustir.

- FSMH konusunda farkindaligi yiliksek akademisyenlerimize bire bir destek
verilmistir.

- Proje Birimi (Modiil 2), Universite Sanayi Is birligi Birimi (Modiil 3) ve
Girisimcilik Birimi (Modiil 5) ile birlikte ortak calisilmistir. Ilgili toplantilara katilim
saglanarak 6769 sayilt Kanun’un yiiksekogretim ile ilgili diizenlemeleri hakkinda
farkindalik saglanmistir. Modiil 2; projelerin Fikri Hak Protokolleri konusunda, Modiil
3; USI s6zlesmelerindeki Fikri Hak Paylasimi maddesinde, Modiil 5; gelen is fikirlerine
FSMH konusunda bilgi verilerek fikirlerini koruma altina almalarinda, sirketlesmek
isteyen ve TUBITAK BIGG siirecindeki akademisyenlere destek verilmistir.

Girisimcilik ve Sirketlesme

Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama Arastirma Merkezi, Ulusal
ve Bolgesel Kalkinma’ da anahtar niteligi tasiyan girisimcilik ve yenilik kiiltiirlintin
olusturulmas1 ve girisimcilik kapasitesinin arttirilmasi, bununla birlikte yeni {iriin ve
teknolojilerin ticarilesmesine yonelik oncelikle akademisyen, tiniversitesi 6grencileri ve proje
fikir sahibi kisilerin Girisimcilik ve Inovasyon Ekosistemi’ nde aktif ve basaril bir sekilde yer
alabilmelerini desteklemek misyonunu {istlenmistir. Girisimcilik ve Sirketlesme Modiilii
olarak;

Girisimcilik kiiltiirinlin yayginlasmasi adina girisimcilige yonelik etkinlik, toplanti, seminer,
konferans faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle iiniversitemizin i¢ girisimciliginin arttiritlmasi ve
girisimcilik  kiltiiriinlin  olusmas1 amaclanmaktadir.Lisans ve lisans {stii 0grenciler,
aragtirmact ve akademisyenlere girisimcilik olgusunu asilayarak mevcut firsatlara
yonlendirilmektedir.



Girisimcilik ve Sirketlesme Modiilii, Inovatif ve teknoloji tabanli ticarilestirebilecek
girisimleri mentorluk, egitim, danismanlik ve fon destegi saglama hizmetleriyle destekler.
Girisimciler projelerinin fikir agamasindan sirketlesmeye kadar olan faaliyetlerinde,

- Girisimcilere Yalin girisimcilik metodu ile is modeli olusturma faaliyetleri

- Is fikrinden sirketlesmeye kadar olan siirecte On Kulucka destegi

- Pazara giris plani olusturma

- Uriin ve Pazar Dogrulama

- Girigimlerin yatirimet sunumlarinin destegini saglamak

- Girisimcinin yol haritas1 olan ig plan1 hazirlama siirecinin destegini saglamak

- Mentorluk destegi

- Kiiratorli ve yapilandirilmis atélye ¢alismalari

- Yatirime1 & Yatirim Aglarina Erisim saglamis oldugumuz desteklerden yararlanmaktadirlar.
Is fikri belirli bir olgunluk ve teknoloji seviyesine gelen girisimcilerimiz is fikrinin
yatirimciya

sunulmasi, desteklenmesi halinde en hizli sekilde hayata gecirebilmeyi sagliyorlar.
Girisimcilik faaliyetleri kapsaminda TUBITAK BIGG 1512 siiregleri yiiriitiilmektedir. 2012
yilindan itibaren faaliyet gosteren MITTO, sahip oldugu bilgi ve deneyimlerin kullanilarak
daha fazla girisimci adaymm TUBITAK tarafindan desteklenmesini saglamak igin Erciyes
Teknopark A.S. yiiriitiiciiliigiinde “Olgunlastirma” ve “lyilestirme” asamalarindan olusan
BIGG Marmara programi kurgulanmistir.

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 5
Seminer 5
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi




Egitim Semineri

5.5.2. Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022 YILI
Onceki , Yil iginde .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toplam TamargT:lIanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi YTL
. roje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER




TOPLAM

5.5.5. Patent Bilgileri

2022 Yilinda Yapilan Patent Basvurular:

Basvuru .
No Ad Soyad Tarihi Fakiilte
1 Dr. Asli TUNCAY ATALAY 17.03.2022 Teknoloji
2| Prof. Dr. Niizhet Cenk SESAL 13052022 Fen
3 Dr. Mustafa SENGOR 30.05.2022 Teknoloji
Prof. Dr. Mustafa Caner AKUNER
Dog¢. Dr. Ugur DEMIR .
4 Dr. Gazi AKGUN 12.05.2022 Teknoloji
Dog. Dr. Garip GENC .
5 Dr. Hiiseyin YUCE 08.06.2022 Teknoloji
Prof. Dr. Mustafa AKKIPRIK
6 Dr. Sitki TIPLAMAZ 27.06.2022 Tip
Dr. irem PEKER EYUBOGLU
7 Prof. Dr. Recep ARTIR 17.08.2022 Miihendislik
Prof. Dr. Mustafa KURT
8 Prof. Dr. Oguzhan GUNDUZ 17.08.2022 Teknoloji
® | Prof. Dr. Niizhet Cenk SESAL 23.08.2022 | Fen
10 Dog. Dr. Muhammet Emin CAM 26.08.2022 Eczacilik
11 Dog¢. Dr. Muhammet Emin CAM 26.08.2022 Eczacilik
12 Prof. Dr. Nurdan DEMIRCI 27.09.2022 Saglik Bilimleri
13 Fatma AOUANI 14.10.2022 Fen Bilimleri Enstitiisii
Dog. Dr. Elif CALISKAN SALIHI
14 Dog. Dr. Ozlem BINGOL 17.11.2022 Eczacilik
OZAKPINAR
Prof. Dr. Oguzhan GUNDUZ .
15 Ogrenci Tuba BEDIR 20.12.2022 Teknoloji
16 Prof. Dr. Niizhet Cenk SESAL 20.12.2022 Fen
2022 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri
No Ad Soyad Patent Bash Tescil Fakiilt
y ent Baghet Tarihi ule
Dr. Alper YUZEY AKUSTIK DALGA
1 SistgN TEMELLi OZGUN BIR 21.01.2022 | Miihendislik
DOKUNMATIK EKRAN




BULASICI
. HASTALIKLARIN .

BERKEL. | YAYILMASINI 121042022 | pifo
ENGELLEYEN BIR ORTU
MEKANIZMASI
BIR ELEKTRIKLI

Prof. Dr. Nihat | BARIYER ve SOZ KONUSU .

AKKUS BARIYERIN KONTROLU | 2+:07-2022 | Teknoloji
ICIN BIR SISTEM

Prof. Dr. Sinan : . .

SONMEZ Serigrafi _Baskl Slste_rnlne U_ygulamah

.| Uygun Biyokompozit Levha 21.02.2022 | Bilimler

Dog. Dr. Garip | & tiretim Yontemi Teknoloji

GENC

Dog¢. Dr. Cagri

COVENER

OZCELIK HAZNELI PEDIATRIK 91.04.2022 | Saghk

Ars. Gor. NAZAL NEBUL MASKE T Bilimleri

Nagihan

SABAZ

Dog. Dr. Cagri YEI\II DOGAN

COVENER YOGUNBAKIML@RDA Saglik

A : KULLANILMAK UZERE 21.07.2022 .o .

OZCELIK GURULTU KONTROL Bilimleri
CIHAZI

2022 Yilinda Yapilan Faydali Model Bagvurular
No Ad Soyad Tescil Tarihi Fakiilte
1 \P(rloLfb[l)Zr' Hatice | 17 05,2022 Saglik Bilimleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

***On plana ¢ikan calismalar, alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.



Inovasyon ve Girisimcilik ekosisteminin 6. Teknoloji Cagr’m yasadig1 giiniimiizde ¢agin
ihtiyaclarina ¢6ziim gelistirecek ve adapte olabilecek yeni bir Kulugka ve Girisimcilik
Markas1 olan MX Incubation — MX Startup Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji
Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde olusturulmustur. MxStartup ve
MxIncubation , tematik alanlara gore kulucka programlar1 agarak girisimcilerin istekleri ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda gesitlendirilen alanlara gore is fikirleri toplanarak degerlendirmeye
alinmaktadir. Is fikirleri degerlendirilirken, baslangic asamasindaki is fikirlerine &n kulucka
modelindeki yapimizdan destek almalarini, kulugka asamasina gectikten sonra ki siirecte
hizlandirict programlar dogrultusunda sirkete doniismeleri amaciyla gerekli desteklerin
verilmesi saglanir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Kalkinma Plan1 ve Y1ili Programi

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3




C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 18. Maddesi cercevesinde
hazirlanan 2022 yili performans programi uygulama sonuglarmi gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve ylkiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI




05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)



4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari fle Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince

Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan

program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin istiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler




B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler géz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik Onerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENGOR

MITTO
Merkez Mudiiri

Imza




