PLANLA :
e Kalkinma, stratejik ve performans planlarini olusturma:
e Marmara Universitesi'nin genel gelisim ve ilerlemesi icin "Kalkinma Plani" olusturma.

e Universitenin gelecekteki vizyonunu ve misyonunu tanimlamak adina "Marmara
Universitesi Stratejik Plani" hazirlama.

e TUBITAK 1513 projesinin basaril bir sekilde yiritilmesi icin "Performans Hedefleri"
belirleme.

e Egitim kalitesini artirmak icin "GYUE Performans Kriterleri" tanimlama.

e Arastirma kapasitesini artirmak ve bilimsel katkiy1 6lgmek icin "YOK Arastirma
Universite Performans Kriterleri" belirleme.

UYGULA :
e Planlanan stratejileri ve hedefleri hayata gecirme:
e FSMH'nin 6nemini ve avantajlarini anlatarak "FSMH Farkindaligi" olusturma.

e Akademisyenlerin ve 6grencilerin FSMH basvurularini nasil yapacaklarina dair "FSMH
Basvuru Siireci"ni baslatma.

e  FSMH'nin ticari bir Griine donlstirilmesi igin "FSMH Ticarilestirilmesi" stratejisini
uygulama.

KONTROL :
e Uygulanan stratejilerin etkinligini degerlendirme:

e  Farkli birimlerin performansini ve hedeflere ulasma durumunu degerlendirmek icin
"Universite Birimleri izleme Raporlari" olusturma.

e Stratejik planin basarisini 6lgmek igin "Stratejik Plan izleme Raporlari" hazirlama.

e Egitim ve arastirma kalitesini degerlendirmek icin "Kalite izleme Raporlari"
olusturma.

e Universitenin genel performansini dlgmek icin "UYGAR Sistemi" ve "Veri Marmara
Sistemi"ni kullanma.

ONLEM AL :
e Kontrol asamasinda belirlenen eksiklikleri ve gelisim alanlarini ele alma:
e Akademisyenleri bilgilendirerek "Bulus Bildirim Formu" paylasma.

e "Patent Bilgilendirme" sunumlari yaparak fakiilteleri, bolimleri, proje sahiplerini ve
ogrencileri bilgilendirme.

o "BOlum Ziyaretleri" dizenleyerek dogrudan bilgilendirme sunumlari yapma.

e FSMH sireci ve gerekli evraklar hakkinda detayli bilgi vererek "FSMH Siireci Egitimi"
gerceklestirme.



