MARMARA UNIVERSITESI
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma

Merkezi
(Gorev Tanimi Formu)

Birimi MITTO, Universite — Sanayi is Birligi Birimi
Gorev Unvam Universite — Sanayi is Birligi Uzmani/ Personeli
Yetkinlik Duzeyi e Universite — sanayi is birligi faaliyetlerinin

ylratilmesinde merkez midirine karsi
sorumlu/yardimci olmak,

e Mevzuatta belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

e Asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag
ve gereci kullanmak.

Gerekli Beceri ve Yetenekler Gorevin gerektirdigi;

e Mevzuata haiz olmak,

e En azlisans mezunu olmak,

o Gerekli egitim, yeterli yabanci dil, sertifika vb.
niteliklere sahip olmak,

e Yeterli deneyime sahip olmak,

e Analiz ve muhakeme yapabilmek,

e Planlama ve organizasyon saglayabilmek,

e Yonetim/sevk ve idare becerilerine sahip olmak,

e Karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip

olmak,
e Degisim ve gelisime agik olmak.
Diger Gorevlerle Tliskisi Merkez icerisinde ve diginda ihtiyag duyulan diger idari

ve akademik birimler ile isbirligi ile calisma ve
gerektiginde destek olmak.

Gorev Devri Goreve Haiz Proje Uzmani / Akademik Personel /
Memur
Gorevin Kisa Tanimi ilgili mevzuat/kanun cercevesinde liniversitemiz amac,

hedef ve ilkelerine uygun olarak teknoloji transferi
odaginda sanayi is birligi faaliyetlerini yerine
getirmek/koordine etmek/sonuglandirmak.




Temel Gorev ve Sorumluluklar

Sanayi is birliklerinde aktif olan akademisyen
bilgilerine sahip toplamak ve veri tabanini
olusturmak,

Ar-Ge, tasarim ve inovasyon ekosisteminde yer alan
sanayi kuruluslarini takip ederek veri tabanini
olusturmak,

Sanayi kuruluslariyla irtibata gecerek is gelistirme
faaliyetlerini ylritmek,

Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge ve tasarim projeleri igin
ihtiyag analizi yapmak,

Sanayi kuruluslarini ihtiyaglari noktasinda
Universitenin ilgili noktalari ile bir araya getirmek,
Akademisyen ve sanayi kuruluslari arasindaki ihtiyag
eslestirmesi faaliyetlerinde gorev almak,
Akademisyen - firma arasinda yapilacak s6zlesme
faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak,

ilgili s6zlesmelerin olusturulmasinda iniversiteye
destek olmak,

ilgili s6zlesmelerin doldurulmasinda akademisyen ve
firmaya destek olmak,

ilgili merkezin yer aldigi ve sdzlesmesi onaylanan
projelerin verimli bir sekilde tamamlanmasi igin
sanayi kurulusu — Universite arasi koordinasyonun
gerceklesmesi icin gérev almak,

MITTO icinde ydnetim/takip/izlenebilirlik/bilgi
paylasim entegrasyonunu saglamak tzere bilgi
sistemi mekanizmasi kurulumunda gérev almak,
MITTO birim yéneticisine rapor vermek,

Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklari birimiyle fikri haklarin
ticarilesmesi faaliyetleri igin firma tarama ve
gorismelerin dlizenlemesi ile lisanslama
faaliyetlerinde ortak calismak,

Proje Destekleri birimiyle calisarak proje giktilarinin
sanayiye entegrasyonuna hizmet vermek,
Akademisyen fikirlerinin sanayi entegrasyonunun
arastirilmasi ve gerekli durumlarda akademisyen
firmalarinin agilmasi igin Girisimcilik ve Sirketlesme
birimiyle gériismeler yapmak,

Gerekli durumlarda teknoloji transfer merkezinde
yer alan diger uzmanlarla ortak calismalar yapmak.
Gorev alantile ilgili olarak yoneticisi tarafindan
verilen diger gbrevleri yerine getirmek

Yasal Dayanaklar

e 2547 Yiksekogretim Kanunu

e 4691 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

e 8 Ekim 2017 tarih ve 30204 sayih MiTTO Merkez
Yonetmeligi

e TUBITAK 1513 Uygulama Esaslari

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)
Adi Soyadi

imza




