MARMARA UNIVERSITESI

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma

Merkezi
(Gorev Tamim Formu)

Birimi

MITTO, Girisimcilik ve Sirketlesme Birimi

Gorev Unvam

Girisimcilik ve Sirketlesme Uzmani/ Personeli

Yetkinlik Duzeyi

e EnazLlisans Mezunu olmak

e s Fikri Gelistirmek, proje analizi yapmak ve
gelistirmek, ilgili fon kurulusu basvurulari konusunda
deneyim sahibi olmak

e Web 2.0 araglari, Bilgisayar ve Office programlari
kullanmayi iyi derecede bilmek.

e Uluslararasi fon kuruluslari, ulusal fon kuruluslan
destekleri ve basvurulari hususunda deneyim veya
bilgi sahibi olmak

Gerekli Beceri ve Yetenekler

o Network gelistirme, ekosistem gelistirme
konularinda deneyim sahibi olmak

e iletisim ve koordineli calisma becerilerine sahip,

e Ogrenme ve gelismeye acik olmak

Diger Gorevlerle Iliskisi

Merkez igerisinde ve disinda Ihtiyag duyulan diger idari
ve akademik birimler ile isbirligi ile calisma ve
gerektiginde destek olmak.

Gorev Devri

Goreve Haiz Proje Uzmani / Akademik Personel /
Memur

Gorevin Kisa Tammm

Kurulusumuz binyesinde Girisimcilik ve Sirketlesme is
sureclerinin planlanip ylratildigu birimdir. Girisimcilik
ve Sirketlesme Modilinde, Universitemiz 06gretim
Uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin, 6grencilerin ve harici
basvuranlarin  girisim  fikirlerinin  gelismesi  ve
ticarilesmesi icin egitim programlari, 6n kulucka
programlari, hizlandirici programlar, yatirimci
bulusmalari diizenler ve uygular.

Tim sdrecleri ilgili paydaslarla koordineli ve etkilesimli
bir sekilde kaynak planlamasi yaparak gelistirir ve
faaliyetlerini ydénetimin onayina sunar.

Kurulusumuzda Girisimcilik ve Kulugka Biriminin misyonu
uluslararasi capta girisimler gerceklestirecek
girisimcilere teknik/idari mentorlik ve altyapi destegi
sunmak ve bu faaliyetleri strdarilebilir kilmaktir.




Temel Gorev ve Sorumluluklar

Tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, Birim
Yoneticisinin verecegi faaliyet alanindaki ilgili diger is
ve gorevleri yerine getirmek.

Akademisyen ve Ogrencilere yonelik girisimcilik ve
sirketlesme is ve islenmelerinde ¢alismak.

Kulugka Modidlleri ve Hizlandirici  Programlar
gelistirmek ve bu programlara yonelik cagrilara
¢tkmak, basvurulan degerlendirmek ve sonuglarini
rapor etmek.

Kulucka Merkezi yapilanmasinda ve
koordinasyonunda aktif rol almak.

Kulucka programina dahil olan girisimcilere
mentorlik etmek ve Kulugka Merkezi Hizmet ve Mal
satinalimi konusunda piyasa arastirmasi yaparak
yOneticiye rapor etmek ve satinalim islemlerinin
gerceklesmesini takip etmek

Egitim programlari, egitim kamplar tasarlamak ve
yetkinlikleri dogrultusundaki egitimleri diizenlemek
,yetkinlik — disi egitimler igin  egitimci/uzman
aracihgiyla egitimlerin  diizenlenmesini, egitim
etkililiginin 6l¢clilmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini
ylratmek.

Yatinnmcr  girisimci  bulusmalari icin etkinlikler,
yarismalar organize etmek.

isi ile ilgili egitim, toplanti ve etkinliklere y&netici
izniyle gitmek ve izlenimlerini rapor etmek.

Yatirimci gérismeleri, yatirnmer portfoyl olusturmak
veya destek olmak

Bir girisimci ekosistemi olusturmak ve koordine
etmek veya destek olmak

TUBITAK BiGG 1512 Siireci faaliyetlerini yiiriitmek ve
raporlamak

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek

Yasal Dayanaklar

4691 nolu Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
2016/9495 Sayili Yatirimlara Proje Bazli Devlet
Yardimi Verilmesine iliskin Karar

Yatinnmlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine
iliskin Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig (2019/1)
TUBITAK 1512 Programi Uygulama Esaslari

KOSGEB Girisimci Destekleme Programi Uygulama
Esaslari

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeligi

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)
Adi Soyadi

imza
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